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RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTORULUI

SCOLII GIMNAZIALE ROMULI

AN SCOLAR 2020-2021

Fara scoala sa nu astepte nimeni

nici parinti buni, nici fii buni, si prin
urmare nici stat bine organizat si bine
carmuit si pastorit.

Ion Heliade Ridulescu

www.romanicelebri.ro

Raportul asupra starii Tnvatamantului este un document care analizeaza multicriterial, cantitativ si
calitativ sistemul 3rocess3rat in toatd complexitatea sa, incercand sa surprindd tendintele de evolutie,
reusitele dar Tn egald masura si punctele slabe sau vulnerabilitatile. Diagnoza sistemului, analiza rezultatelor
si implicit a starii de 3rocess3r punctul de pornire pentru proiectarea si planificarea activitatii manageriale
si didactice din noul an scolar.

Intreaga activitate didactici desfisuratda in anul scolar trecut, poarti amprenta calititii,
performantei, responsabilitatii, promovarii valorilor europene si a egalitatii sanselor la educatie, pentru toti
elevii nostri.

Activitatea manageriald din Scoala Gimnaziala Romuli este structuratd in principal in doua
categorii de documente: documente de proiectare-planificare si documente de raportare-evaluare.

I. Documente de proiectare-planificare

- Proiectul de dezvoltare institutionala

- Programele multi-anuale stabilite in cadrul Proiectului de dezvoltare institutionald i urmarite prin
planurile manageriale:

1. Formarea 3rocess3 a personalului didactic

2. Oferta educationala dinamica si coerenta

3. Dezvoltarea si imbunatatirea calitatii spatiilor de scolarizare

4. Finantare si achizitii



5. Dezvoltarea relatiilor comunitare
- Planul managerial pentru anul scolar 2020-2021

I1. Documente de raportare-evaluare

» Raportul personal de activitate al directorului si consilierului 4rocess4r pentru anul scolar 2020-
2021.

» Raportul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii pentru anul scolar 2020/2021
» Raportul personal de activitate al resonsabililor comisiilor metodice a educatoarelor ,invatatorilor

si profesorilor pentru anul scolar 2020/2021.

Prezentul raport de activitate a fost ihtocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice
si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat. Activitatea s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului de Activitati elaborate pentru
atingerea urmatoarelor obiective:

1. CURRICULUM

MISIUNEA: “Scoala trebuie sa ramana un adevarat lacas care seaméana in continuare educatia bunului
simt si a dorintei de implinire umana si profesionald, care sd aiba usile deschise pentru toti cei care au
nevoie de educatie, 4rocessdrat de etnie si religie. Aceasta implica asigurarea unui climat in masura sa
asigure siguranta fizica si experiente de invatare care sa 4roces elevilor sa devina tineri responsabili,
informati si formati pentru o societate mereu in schimbare”.

VIZIUNEA SCOLII Scoala Gimnaziala Romuli constituie o etapa In formarea tinerei generatii pentru
provocdrile viitorului. Atat misiunea, cit si viziunea unitatii noastre reunesc eforturile complexe ale
intregului colectiv prin urmdrirea indeplinirii obiectivelor de crestere a PERFORMANTEIL, a
PROGRESULUI SCOLAR, diversificarea curriculum-ului si crearea de cursuri optionale care sa conduca
la pregatirea 4rocess4ra si stimularea valorilor.

Tn acest context, au fost proiectate la inceputul anului scolar 2020 -2021, documentele activitatii
manageriale :

a) au fost elaborate documentele manageriale: Planul de dezvoltare institutional-revizuit; Planul
managerial; Planul operational , Graficul de monitorizare si control pentru anul scolar 2020-2021, tematicile
CP si CA, programe remediale pentru disciplinele la care se sustine Evaluarea Nationald; ROI-ul si
ROFUIF-ul unitatii,

b) au fost elaborate si validate Planul de imbunatatire a calitatii, Raportul CEAC, RAEI-ul

c) a fost reactualizata organigrama scolii, care evidentiaza modul de organizare si coordonare a tuturor
compartimentelor si domeniilor de activitate;

d) in Consiliul profesoral au fost validate propunerile pentru membrii Consiliului de administratie si
componenta tuturor comisiilor, ulterior fiind aprobate de catre Consiliul de administratie, directorul emitand
decizii interne de functionare;

e) majoritatea comisiilor gi-au 4rocess4r regulamente de organizare si functionare, obiective si
prioritati de actiune, tematici, activitati si termene de realizare;

f) au fost completate fiselor posturilor si au fost readuse la cunostinta cadrelor didactice/personalului
nedidactic si auxiliar, criteriile de stabilire a sarcinilor concrete si de intocmire ale evaluarii activitatilor;

Procesul 4rocess4rat-educativ:

In baza graficelor de monitorizare si control s-au desfasurat asistentele la orele de curs si la activitatile
comisiilor metodice, iar Th urma analizelor s-au desprins urmatoarele concluzii in 4rocess priveste procesul
4rocess4rat-educativ:



+ PROIECTAREA - in general se respecta ritmul planificarilor, iar planificarile anuale si
semestriale sunt elaborate in conformitate cu cerintele actuale .Toate cadrele didactice evaluate
au prezentat portofoliile personale.

+ TEHNOLOGIILE DIDACTICE-sunt adecvate si eficiente, utilizandu-se cu preponderenta
metodele interactive.Toate cadrele didactice utilizeaza calculatorul,laptopul, videoproiectorul
n procesul de predare-invatare-evaluare.

+ MODALITATILE DE EVALUARE sunt diverse: teste,fise de lucru, munca individuala,
referate, portofolii etc.

+ OPTIONALELE stabilite la nivelul unitatii, in urma solicitarilor elevilor si parintilor,
reprezinta un punct de atractie pentru elevi, le satisfac acestora curiozitatile in domeniul
5rocessbra, le deschid perspectiva unei abordari individuale.

+ PREGATIREA SUPLIMENTARA A ELEVILOR s-a desfasurat si se desfagoara la nivelul
claselor a ll-a, a IV-a, a Vl-a si a VIII-a, in vederea sustinerii Evaludrii Nationale sau pentru
participarea la concursuri si olimpiade. Pregatirea suplimentara a elevilor de clasa a VIlI-a se
desfasoara pe baza unor grafice aprobate de conducerea scolii.

+ ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA-reprezinta un plus al scolii noastre.Ca
urmare a numeroase parteneriate si proiecte 5rocessb de cadrele didactice au angrenat elevii
in activititi care au urmarit dezvoltarea creativitatii,fanteziei si imaginatiei, formarea si
dezvoltarea gustului estetic.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
3. RESURSE UMANE
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare 5rocess5 a cadrelor didactice.

* Realizarea evaluarii personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic
4. PARTENERIATE SI PROGRAME

» Colaborarea cu diverse institutii (Ocolul Silvic ,Politie,Dispensar comunal, CJRAE ,Agenti economici
etc) abilitate precum si derularea de programe si parteneriate educationale(biblioteca,muzeul,
Sc.Speciala Lacrima )

* Organizarea de serbari scolare.

* Organizarea de activitati extragcolare. (excursii,drumetii etc).

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
e Construirea unei sdli de fitness si dotarea scolii cu camere de supraveghere
e Construirea unui parc in fata scolii-finalizare

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitdti —concursuri scolare etc.



LREPERE STATISTICE ALE INVATAMANTULUI

LA SCOALA GIMNAZIALA ROMULI

La sférsitul anului scolar 2020/2021, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

SCOALA GIMNAZIALA ROMULI

Situatie elevi an scolar 2020-2021
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I.1. EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI
I.1.2. Invatamantul PRIMAR
Ciclul primar a functionat, in anul scolar trecut, cu un numar de 5 clase cuprinzand 88 elevi.
Evolutia efectivelor de elevi din Invatamantul primar:
Anul scolar Numir de clase Numir de elevi
2018-2019 5 88
2019-2020 5 87
2020-2021 5 96




Evolutia elevilor-nivel primar
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Facand o analiza 7rocess7rat a numarului de elevi din anul scolar 2020-2021 cu cel din 2021-
2022 se observa o usoara crestere a numarului de elevi.

I.1.3. invitimantul GIMNAZIAL

Distributia elevilor din invatamantul gimnazial in anul scolar 2021 — 2022.

La ciclul gimnazial, au fost constituite in anul scolar 2021-2022, un numar de 4 clase care au
fnsumat 68 elevi.

Evolutia efectivelor de elevi din invatamantul gimnazial in ultimii 3 ani :

Anul scolar Numar de clase Numair de elevi
2018-2019 4 72
2019-2020 4 66
2020-2021 4 71




Evolutia elevilor-nivel gimnazial
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Se observa o scadere a numarului de elevi in anul scolar 2021-2022 comparativ cu ceilalti ani
scolari.

I.2. RESURSA UMANA

Scoala Gimnaziala Romuli a avut 1n anul scolar 2020-2021 incadrati un numar de 19 angajati
astfel: cadre didactice in numar de 19, din care 12 profesori, 5 invatatori si 3 educatoare din care 8 titulari
, 1 suplinitor calificat.

Tabel — Situatia personalului didactic

Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
posturi/ Debutant
catedre Def. I I Necalificat
Profesori )
inv. 3 - - - 3
prescolar
_Profesgrl 5 i i 1 4 -
inv. primar
Profesori 12 i 3 ) ; _

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

Calitatea personalului didactic:



*Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic Total Prescolar Primar Gimnazial
angajat
Titulari ai scolii 14 3 5 6
Detasati din alte unitati | - - - -
Suplinitori calificati 2 - - 2
Suplinitori necalificati | - - - -
TOTAL 16 3 5 8

1.3. EVOLUTIA RETELEI SCOLARE la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Profesori titulari

= PRESCOLAR

= PRIMAR

= GIMNAZIAL

RETEA TOTAL | PJ STRUCTU TOTAL
SCOLARA incrisi clase/elevi RI Ramasi
Gradinita
Dealu
Stefanitei
Prescolar 2/36 1/12 48
Primar 5/87 - 87
Gimnazial 4/66 - 66
Total 12/201 1/12 201




Evolutia retelei scolare 2019-2020
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Pe parcusul anului scolar au venit 1 elev de la ciclul gimnazial , la sfarsitul anului scolar au ramas
201 elevi.

Realizand o prognoza pe urmadtoarii 2 ani, am contatat cd numarul de elevi ar putea fi:

An scolar 2021-2022 An scolar 2022-2023 An scolar 2023-2024
220 225 228

Prognoza evolutie numar elevi

m An scolar 2021-2022 m An scolar 2022-2023 = An scolar 2023-2024
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FRECVENTA ELEVILOR

Numarul total de absente 11rocessllra pe intreg anul scolar a fost de 164 din care 181 absente

motivate si 83 nemotivate.

Clasa Total absente Absente nemotivate
pregatitoare 0 0

[ 36 20
1 0 0
Il 6 6
v 0 0
\ 11 0
VI 13 4
VIl 50 25
VIl 48 28
Total 164 83

180
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40
20

Total absente

j oo 66 50

| Il 1] vV

B

164
83
50 48
25 28
13 I
ol
Vi

Vi Vil Total

B Total absente M Absente nemotivate

Analizand situatia absentelor se constata ca numarul de absente/elev variaza astfel:
e 7,6 lanivel primar

e 843 lag

imnaziu

Tn concluzie, numarul de absente/elev constat la nivel primar si gimnazial, se datoreaza situatiei
pandemice, acest lucru reflectandu-se Th numarul mare de absente motivate medical.

I1.4. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENE NATIONALE, OLIMPIADE SI CONCURSURI

4.1.1 Indicatori de evaluare a performantei scolare
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Statistic, din 218 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2020-2021, la sfarsitul anului
scolar au promovat toti, 12rocess reprezinta un procent de 100 %. Prin comparatie, situatia privind
promovabilitatea in ultimii 3 ani scolari procentul este de 100 %.

La Evaluarea Nationala- clasa a VIlI-a — 2021 s-au inscris 19 elevi (in procent de 100%). Au

participat la probe toti cei 19 elevi inscrisi, neinregistrandu-se absenti. Nu s-au inregistrat probleme

in perioada sustinerii probelor.

REZULTATELE FINALE in anul scolar 2020-2021 sunt urmatoarele:

l. PROBA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Note de... /intre....-..... Numair note obtinute

9-10 10 - 1
9-999 1

7-8,99 8 —8,99 6 13
7-17,99 7

5-6,99 6 —6,99 2 4
5-5,99 2

Sub 5 4—4,99 1 1
3-3,99 -
1-2,99 -

e Promovabilitate: 94,73 % (promovabilitatea la nivel national — 95,9%

Il.  MATEMATICA:

Note de... /intre....-..... Numair note obtinute

9-10 10 : 1
9-9,99 1

7-8,99 8-8,99 2 6
7-7,99 4

5-6,99 6 —6,99 5 8
5-5,99 8

Sub 5 44,99 3 4
3-3,99 1
1-2,99 -

e Promovabilitate: 78,94 % (promovabilitatea la nivel national — 67,40%)

Media 12rocess:

Note de... /intre....-.....

Numair note obtinute

9-10 10 - 1
9-9,99 1

7-8,99 8-8,99 3 8
7—-17,99 5

12



Sub 5 4-499 2 2
3-3,99 -
1-299 -
e Promovabilitate: 89,47 % (promovabilitatea la nivel national — 76,90%)

REPREZENTAREA COMPARATIVA A DATELOR:

a) Note, media generala

LIMBA SI LITERATURA ROMANA MATEMATICA MEDIA GENERALA

m10 m9999 w8899 m7-799 m6-699 m5-599 m4-499 m3-399 m1-2,99

b) Promovabilitate

B Scoala Gimnaziald Romuli B Nivel national

94.73% 95.90%

Limba si Literatura Romana Matematica Media generala
Se contata un rezultat foarte apropiat de media nationala la proba de Limba si Literatura

romana si o depdsire a mediei nationale la proba de Matematica si la media 13rocess.

Tn concluzie, rezultatele sunt foarte bune.
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1.4.2. EN I, 1V, Vl-rezultate obtinute

RAPORT NARATIV
Evaluare Nationala 2020-2021 — clasa a I1-a

Numar elevi inscrisi — 24

e 1elevcu CES, care nu a solicitat test adaptat

Elevi prezenti:

o Citit -23 (1 absent)
e Scris -24
o  Matematicd - 23. (1 absent)
REZULTATE:
o CITIT
M Raspuns corect M Partial corect incorect M Lipsa rdspuns
3 3 3 3 . .
= = - = = = -
a
—
m m m
o o~ o~ o~
- - - - - - - i -
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM S5 ITEM 6 ITEM 7 ITEM 8 ITEM 9 ITEM 10ITEM 11ITEM 12

Din totalul de 23 elevi care au participat la EN-11-2021, 79 % au raspuns 14rocess la toti
itemii. Elevii citesc constient si inteleg mesajul textului 14rocess. De asemenea, formuleaza
raspunsuri corecte la Intrebarile referitoare la continutul textului propus si argumenteaza 14rocess

variantele de raspuns. Se exprima in propozitii dezvoltate, construite logic.

14



e SCRIS

Partea | — biletul

Scris - biletul

0-0 0 1 0 0-0

CONTINUT SCRIERE CORECTA A SEMNE DE PUNCTUATIE COMPLEXITATE
CUVINTELOR

W rdspuns corect M partial corect = incorect M lipsd raspuns

Nu se inregistreaza spatii goale (lipsa raspunsului). Din totalul de 24 elevi care au participat
la evaluare, 83 % au inregistrat ,,rdspuns 15rocess” la itemii ,,continut” si ,,complexitate”. in
15rocess priveste scrierea corectd a cuvintelor, 62 % au Inregistrat ,,rdspuns 15rocess” (maxim 2
greseli admise), iar 29 % au dat raspunsuri ,,partial corecte” (maxim 5 greseli admise). Elevii se

exprima in propozitii dezvoltate, scriu lizibil, caligrafic.

Partea a I1-a — creatie, dupa plan de intrebari

15



Scris - alcatuirea unui text, dupa plan de
intrebari

3 0
ALCATUIREA CORECTA A SCRIERE CORECTA A SEMNE DE PUNCTUATIE COMPLEXITATE/TITLU
PROPOZITIILOR CUVINTELOR
M raspuns corect  ® partial corect incorect  m lipsa raspuns

Nu se inregistreaza spatii goale (lipsa raspunsului). Elevii se exprima in propozitii
dezvoltate, scriu lizibil, caligrafic. Din totalul de 24 elevi care au participat la evaluare, 70 %
alcatuiesc 16rocess propozitiile, 37 % scriu 16rocess (1-2 greseli admise), 87 % utilizeaza
16rocess semnele de punctuatie, iar 66 % demonstreazd complexitate ITn compunerea textului si

aleg un titlu potrivit textului alcatuit in baza planului de intrebari propus.

e MATEMATICA

16



M rdspuns corect M partial corect incorect M lipsa raspuns
o~
- N -
o o o o
o~ n [V}
- 0
. —
- ©
wn wn Sl
— i <
-
()]
~
o o ©
n
<
o
o~ o o~ o~ o~
- -
ITEM1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM S5 ITEM 6 ITEM 7 ITEM 8 ITEM 9 ITEM 10ITEM 11ITEM 12

Predomina raspunsurile corecte. S-au nregistrat doua situatii de ,,lipsa raspuns”, la itemul
10. Elevii evidentiaza, in rezolvarea sarcinilor/problemelor adunarea repetata si scaderea repetata.
De asemenea, calculeaza 17rocess si aleg forme geometrice potrivite sarcinii propuse. Cel mai
bine reprezentat cu ,,rezultat 17rocess” este itemul 6, iar cel mai slab reprezentat cu ,,raspuns

17rocess” este itemul 11 (14 rezultate corecte), urmat de itemul 2 si itemul 5 (15 rezultate corecte).

CONCLUZII
Rezultatele sunt bune si foarte bune. Elevii au atins competentele vizate in profilul elevului
de clasa a doua (finalizarea ciclului achizitiilor fundamentale):
- Citesc constient;
- Raspund corect la intrebari, formuland raspunsurile in propozitii dezvoltate.
- Formuleaza corect texte functionale (biletul);
- Utilizeaza corect semnele de punctuatie;
- Scriu corect cuvinte si propozitii;
- Alcatuiesc texte dupa plan de intrebari;
- Reusesc sa realizeze sinteza si sd formuleze un titlu adecvat textului creat pe baza planului
de Intrebari propus;
- Utilizeaza corect numerele naturale in rezolvarea de exercitii si probleme;

- Evidentiaza, in rezolvarea problemelor, adunari si scaderi repetate;

17



- Utilizeaza corect figurile geometrice in redactarea raspunsurilor la problemele propuse;
- Aleg variantele corecte de raspuns, reusind sa evite confuziile generate de formularile

distractoare.

RAPORT DESCRIPTIV
Evaluare Nationala 2020-2021 — clasa a 1V-a

Numaér elevi inscrisi — 16
Elevi prezenti: 14

e Limbaromana-14

o  Matematica -14
REZULTATE:

e LIMBA ROMANA

Din totalul de 14 elevi care au participat la EN-1V-2021, 86 % au raspuns 18rocess la toti itemii.
Elevii inteleg textul scris ,sunt familiarizati cu texte remediale,redau mesajul textului. De
asemenea, formuleaza raspunsuri corecte la intrebarile referitoare la continutul textului propus si
argumenteaza 18rocess variantele de raspuns. Se exprima in propozitii dezvoltate, construite logic.
Cu raspuns partial 18rocess avem un procent de 14,28%,iar cu lipsa raspuns avem un procent de
7,14% elevi.
Puncte tari(+): Cu toate ca invatarea s-a facut in mare parte online, majoritatea elevilor au
obtinut rezultate foarte bune, deoarece predomina raspunsurile corecte.
Aspecte ce necesiti imbuniititire, aprofundare, remediere (-):Inca existi elevi
neatenti sau timizi care nu se concentreaza 18rocess18ra si gresesc unele raspunsuri sau le
prezinta incomplete.
e MATEMATICA
Din totalul de 14 elevi prezenti la EN -1V -2021,71,06% dintre elevi au dat raspunsuri corecte,iar

cu lipsa raspuns avem un procent de 14,28 si cu raspuns 18rocess18r 14,66%.
Puncte tari -Elevii au deprinderea de a extrage date dintr-un 18roce. Rezultatele sunt bune. Elevii au

atins competentele vizate in profilul elevului de clasaa IV-a .
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RAPORT DE EVALUARE-descriptiv
CLASA AVI-A
LIMBA SI COMUNICARE,
MATEMATICA SI STIINTE
An scolar 2020-2021

Data sustinerii testului: 14.05.2021

Nr. Elevi PREZENTI

ABSENTI

16 16

Testul contine 15 itemi

ITEMI CUREZULTATE FOARTE BUNE

Numarul itemului Procent Disciplina

1. 100% MATEMATICA

2. 81% MATEMATICA

3. 93% FIZICA

8. 94% FIZICA

5 75% BIOLOGIE

10 63% BIOLOGIE

15 88% BIOLOGIE
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST MATEMATICA SI STIINT

Numarul elevilor-16

Numarul itemului

din test Cu punctaj total Cu punctaj partial Cu punctaj zero

1. 16 - 3

2. 13 - 3

3. 15 - 1

4, - 4 12

5. 12 - 4

6. - 5 11

7. - 5 11

8. 13 - 3

9. 4 10 2

10. 10 3 3

11. - 7 9

12, 2 - 14

13. 9 6 1

14, - - 16

15. 14 1 1
Concluzii-:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Elevii au deprinderea de a extrage date dintr-un
19roce
-Elevii cunosc unitatile de masurd a marimilor fizice

-Elevii au realizat greseli de calcul

-Unii elevi nu realizeaza rationamentele necesare

rezolvarii problemelor de geometrie si fizicd
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- Elevii au obtinut rezultate foarte bune in aceeasi - nu sesizeaza ca sunt unitati de masura diferite,

proportie la toate cele trei discipline 20rocess conduce la nerezolvarea corecta a problemei
- Elevii cunosc formulele de calcul pentru densitate si | de matematica in care intervin procente si fractii.
distanta -cunostinte legate de nutritia plantelor si animalelor

-Citirea si interpretarea corectd a unui 20roce de date
-Elevii cunosc modul de etajare a vegetatiei pe zone,
functionarea corpului uman si modul in care acesta
raspunde la 20roces, regulile care trebuie respectate in
drumetii

Propuneri:

Activitati practice si observatii in natura realizate prin derularea unor proiecte extrascolare
transdisciplinare

Sarcini diferite si diversificate pentru fiecare elev
Evaluarea elevilor prin activitati practice-experimente, proiecte

In urma corectarii testelor,la LIMBA SI COMUNICARE (16),-LIMBA ROMANA
S| ENGLEZA- la elevii din clasa a VI-a, de la Scoala Gimnaziala Romuli, s-au constatat
urmatoarele 20roces si s-au obtinut urm. Rezultate:

Competentele vizate Punctaj | Punctaj | Punctaj
total partial |0

|. Identificarea unor informatii prezente in text. 6 10 -
Il. Receptarea celor doua texte/asocierea anumitor 7 9 -
cuvinte...
I11.Identificarea a patru activitati din cele doud texte. 14 2 -
IV.Item de tip obiectiv; adevarat /fals. 4 10 -
V.Valorificarea informatiilor din textul de Ib romana 14 2 -
pentru a motiva alegerea corecta.
Vl1.Valorificarea informatiilor din textul de limba 15 1 -
englezd pentru a 20rocess20 o fraza.
V1Il.Producerea de mesaj scris; identificarea intr-un 16 - -

enunt a unei asemanari intre cele doud texte.
VI1II. Producerea de mesaj scris; Raspuns argumentat

la o intrebare in limba engleza. 8 7 1
I’X. Producerea de mesaj scris; Folosirea informatiei 9 7 -
Tn scop propriu-chestionar.

X. Producerea de mesaj scris; Exprimarea unei opinii 9 7 -

argumentate in limba roména.

Puncte tari(+): Cu toate ca invatarea s-a facut in mare parte online, majoritatea
elevilor au obtinut rezultate foarte bune, deoarece predomina raspunsurile corecte (cod
2 sau 21).

Elevii au valorificat cu 20rocess informatiile din cele doua texte pentru a motiva o
alegere corectd sau pentru a 20rocess20 o fraza in limba engleza.
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A existat un singur item la care nu s-a raspuns.
Elevii pot utiliza o informatie in scop propriu si isi exprima opinia argumentand-o etc.

Aspecte ce necesitii imbunititire, aprofundare, remediere (-):inci existd elevi
neatenti sau timizi care nu se concentreaza 21rocess21ra si gresesc unele raspunsuri
sau le prezinta incomplete.

Cele mai multe greseli s-au regasit la itemii de tip obiectiv (adevarat/fals) unde va
trebui sd mai insistdm in perioada urmatoare prin conceperea mai multor exercitii de
acest tip.

Exista unii elevii ce se 21roces in conceperea chestionarului dovedind o lipsa de
intelegere a cerintelor de acest fel, unde de asemenea va trebui sa intervenim...

S-au descoperit si unele greseli de ortografie si punctuatie care se vor corecta prin fise
ortografice sau diverse exercitii.

Concluzii: Evaluarea la clasa a V1-a din anul acesta s-a desfasurat in conditiile
prevazute de lege si s-au obsinut rezultate multumitoare.Pentru imbunatatirea
cunostintelor elevilor exista un program remedial care va continua cat va fi necesar.

1.4.3. OLIMPIADE si CONCURSURI scolare

MACHETA CONCURSURI SCOLARE - an scolar 2020-2021

Nr | Denumire Institutia coordonatoare Numele si Scoala de Locul
. concurs prenumele provenient | obtinut
Cr elevilor/Membri | &
lor echipajului

GAZETA EDITURA DHP MONITA SC.GIMN. ||

MATEMATIC ANDREI ROMULI

A JUNIOR

GAZETA EDITURA DHP BULZ SC.GIMN. ||

MATEMATIC ROXANA ROMULI

A JUNIOR

GAZETA EDITURA DHP CIHARAN- SC.GIMN. |1l

MATEMATIC IVAN ROMULI

A JUNIOR CRISTIAN

MICII ACADEMIA ABC-platforma | MONITA SC.GIMN. ||

ACADEMICIE | on line de educatie ANDREI ROMULI

NI

MICII ACADEMIA ABC-platforma | TELCEAN SC.GIMN. |1

ACADEMICIE | on line de educatie NICOLETA ROMULI

NI

MICII ACADEMIA ABC-platforma | MONITA SC.GIMN. ||

ACADEMICIE | on line de educatie GEORGE ROMULI

NI

MICII ACADEMIA ABC-platforma | ARMAS SC.GIMN. ||

ACADEMICIE | on line de educatie SIMION ROMULI

NI
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8. | OLIMPIADA Societatea de Stiinte RUS DAVID- SC.GIMN. | MENTIUNE
NATIONALA | Matematice din Roméania CIPRIAN ROMULI
GAZETA
IyIATEMATIC
A
GAZETA EDITURA DHP TELCEAN SC.GIMN. |1

9. MATEMATIC MUSTOIUC ROMULI
A JUNIOR IRINA MARIA

10 | GAZETA EDITURA DHP TIRNOVAN SC.GIMN. |1
MATEMATIC DIANA ROMULI
A JUNIOR

11 | GAZETA EDITURA DHP CILIAN SC.GIMN. |1
MATEMATIC DANIELA ROMULLI
A JUNIOR

12 | GAZETA EDITURA DHP FERCHI SC.GIMN. |1l
MATEMATIC BEATRICE ROMULLI
A JUNIOR

13 TELCEAN SC.GIMN. |1
VOX LIBRIS Evaluareinteractiva.ro MUSTOIUC ROMULI
CAEM 2020 IRINA MARIA

14 TIRNOVAN SC.GIMN. |1
VOX LIBRIS Evaluareinteractiva.ro DIANA ROMULI
CAEM 2020

15 CILIAN SC.GIMN. |1l
VOX LIBRIS Evaluareinteractiva.ro DANIELA ROMULI
CAEM 2020

16 PLATFORMA KIDIBOT.RO | TELCEAN SC.GIMN. |1
Concursuri MUSTOIUC ROMULI
KIDIBOT IRINA MARIA

17 PLATFORMA KIDIBOT.RO | TIRNOVAN SC. GIMN. |1
Concursuri DIANA ROMULI
KIDIBOT

18 PLATFORMA KIDIBOT.RO | CILIAN SC.GIMN. |1
Concursuri DANIELA ROMULI
KIDIBOT

19 | Natura si Ministerul Educatiei si BART IOANA SC.GIMN. | Il
Aventura Cercetdrii si ISJ Timis ROMULI
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20 | Natura si Ministerul Educatiei si BULZ MARIA- | SC. GIMN. |1
Aventura Cercetarii si ISJ Timis TEODORA ROMULI
21 | Natura si Ministerul Educatiei si MONITA SC.GIMN. | Il
Aventura Cercetarii si ISJ Timis NATALIA ROMULI
22 | Natura si Ministerul Educatiei si RUS ERICA SC.GIMN. |1l
Aventura Cercetarii si ISJ Timis ROMULI
PRIMAVARA DIANA MUSIC SCHOOL TIRNOVAN SC. GIMN. | EXCELENTA
23 | TALENTELOR DIANA ROMULI
PRIMAVARA DIANA MUSIC SCHOOL SALVAR SC.GIMN. |1
24 | TALENTELOR GABRIEL ROMULI
25 | VARA DIANA MUSIC SCHOOL TELCEAN SC.GIMN. |1
TALENTELOR MUSTOIUC ROMULI
IRINA MARIA
VARA DIANA MUSIC SCHOOL TIRNOVAN SC.GIMN. |1
26 | TALENTELOR DIANA ROMULI
VARA DIANA MUSIC SCHOOL SALVAR SC.GIMN. |1
27 | TALENTELOR GABRIEL ROMULI
VARA DIANA MUSIC SCHOOL TIMOCE SC.GIMN. | Il
28 | TALENTELOR LAVINIA ROMULI
CONCURS GIROC MUSIC ART TELCEAN SC.GIMN. |1l
29 | INSTRUMENTE MUSTOIUC ROMULI
CLASICE - PIAN IRINA MARIA
30 | CONCURS GIROC MUSIC ART TIRNOVAN SC.GIMN. |1
INSTRUMENTE DIANA ROMULI
CLASICE - PIAN
31 | CONCURS GIROC MUSIC ART SALVAR SC.GIMN. |1
INSTRUMENTE GABRIEL ROMULI
CLASICE - PIAN
32 | CONCURS GIROC MUSIC ART TIMOCE SC.GIMN. |1l
INSTRUMENTE LAVINIA ROMULI
CLASICE - PIAN
33 | CONCURS TELCEAN SC.GIMN. |1
INTERNATIONAL Evaluareinteractiva.ro MUSTOIUC ROMULI
DISCOVERY IRINA MARIA
34 | CONCURS TIRNOVAN SC.GIMN. |1
INTERNATIONAL Evaluareinteractiva.ro DIANA ROMULI
DISCOVERY
35 | CONCURS CILIAN SC.GIMN. |1
INTERNATIONAL Evaluareinteractiva.ro DANIELA ROMULI
DISCOVERY
36 | CONCURS FERCHI SC.GIMN. | Il
INTERNATIONAL Evaluareinteractiva.ro BEATRICE ROMULI
DISCOVERY
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I.5. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iINVATAMANT

L.5.1. Conducerea unititilor de invatamant
Conducerea unitatilor de Invatamant este asiguratd de consiliul de administratie si de director.

L.5.2. Autorizatiile de functionare

In momentul acesta, situatia autorizatiilor si avizelor necesare pentru functionarea in conditii
optime a unitatilor scolare este urmatoarea:

Autorizatii sanitare de functionare si de 24rocess24ra la incendiu

Scoala Gimnaziald Romuli, cit si GPN. Dealu Stefinitei au atorizatii ISU si autorizatii
sanitare.

Tip de aviz / institutia furnizoare Numar autorizatie Data eliberarii

Autorizatie de 24 rocess 24 ra la

incendiu (1.S.U.)+ autorizatie ISU
-nr.716/13/SU-BN-GPN

Dealu Stefanitei 15.04.2013

Aviz Directia de Sanitate Publica | -nr.211 -Scoala Gimnaziala | - 12.11.2012
(DSP)+ autorizatie ISU Romuli

-nr.154 — GPN Dealu
Stefinitei -23.10.2013

1.5.3. Siguranta in scoli

Scoala Gimnaziald Romuli este dotata cu sisteme de supraveghere video, atat in interiorul, cat si in
exteriorul acestora.

Mentionam faptul ca nu au fost cazuri de abateri disciplinare in anul scolar 2020-2021.

ILACTIVITATI REALIZATE PENTRU ASIGURAREA CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL

I1.1. CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

Asistentele la ore au fost realizate de director si membrii CEAC, constituind principalele forme de
indrumare, control si evaluare a scolii si a cadrelor didactice.

Au fost 24rocess24ra urmatoarele tipuri de inspectieasistente la ore si inspectia de specialitate. Au
fost realizate 2 inspectii de specialitate pentru acordarea gradelor didactice si 1 si II.-+asistente on+line la
ore

Calificativele acordate cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, la sfarsitul anului scolar
2020-2021, au fost n totalitate de FOARTE BINE.
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I1.2. PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

Statistici grade didactice

GRADUL DIDACTIC | Gradul Il Gradul I | Gradul Il Gradul |
201 2020 2019 2018
Numar cadre didactice | 2 1 1 2
nscrise
Promovati - 1 1 2
Constatari:

e Un numir mare de cadre didactice sunt interesate de dezvoltare profesionald prin obtinerea
gradelor didactice si cursuri de formare 25rocess25;

Cadrele didactice, interesate de dezvoltare profesionald primesc toate informatiile prin materialele

afisate pe site-ul ISJ-BN si la avizierul scolii;

Procentul de promovare la examenul de definitivare este mult mai mare decét anul trecut;
Se 25rocess legislatia n vigoare.

1. DIAGNOZA-ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE CONTINUA

Puncte tari

Planificare-proiectare

Planificarea activitatii si prezentarea ofertelor de formare, la termen.

Oferta a fost prezentata si afisata, la vedere, in sala profesorala, iar informatiile aparute ulterior
au putut fi accesate de fiecare cadru didactic interest pe www.isjbn.ro, pagina ,,perfectionare-
grade didactice” si pe https://www.ccdbn.ro.

Planificarea activitatii s-a realizat pornind de la nevoile colectivului de cadre didactice din
unitatea scolara.

Formarea initiala si creditele obtinute prin formarea continua au fost consemnate in baza de
date (macheta noua), cu sprijinul secretariatului.

Echivalarea creditelor transferabile obtinute prin activititile de formare continuai finalizate
in anul scolar 2019-2020 (Ordinul 5562 din 7 octombrie 2011) s-a realizat conform
metodologiei si termenelor transmise de CCD BN. S-au proiectat, pe comisii, activitatile de
formare continua si dezvoltare profesionald la nivelul unitatii scolare. Activitatile au fost
monitorizate de responsabilii comisiilor metodice si analiza detaliatd a fost realizatd in
rapoartele comisiilor metodice a catedrelor.

Diagnoza-prognoza

Analiza de nevoi privind formarea continua i dezvoltarea profesionala, precum si completarea
statisticii aferente membrilor unitatii (baza de date a unitatii scolare) au fost realizate la
inceputul anului scolar.

S-a completat fisa individuala.

S-au aplicat chestionare de nevoi centralizate de responsabilul RFC si s-au selectat parghiile
de a raspunde acestor nevoi: ofertele, sursele de finantare, concordanta cu nevoile care reies
din PDI si resursele unitétii scolare.

S-au stabilit prioritatile unitatii de invatdmant in privinta formarii, conform analizei din
perioada februarie-martie 2021 (macheta, cf. Ordinului 5387 din 2016).

Performanta/formare si dezvoltare profesionald/personala
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S-au facut inscrieri individuale in programele de formare.

S-a participat la formare/perfectionare prin furnizorii de credite transferabile.

S-au desfasurat activitati de sustinere la grade didactice (Telcean-Mustoiuc Maria-Elena,
pentru gradul didactcic I).

S-au desfasurat activitati specifice obtinerii gradelor didactice , - inspectii, documentari
pentru lucrari metodico-stiintifice (Homei-Pop Aurica si Peica Antonia).

Participarea la cursurile de formare/activitati, mentorat, grade didactice s-a facut conform
calendarului.

S-au urmat cursuri cu credite transferabile, prin programe nationale finantate si/sau cofinantate,
dar si contra-cost.

S-au urmat si cursuri cu ore care vor fi echivalate Tn credite CTP n perioada 12-20 septembrie
2021 (Monita Narcisa, Ivan loana, Dan Elena, Herta Gabriela-Elena, Telcean-Mustoiuc Maria-
Elena,Mot Anda, Tirgovet Amalia)).

S-au facut propuneri pentru cursul CRED —Peica Antonia,

S-a participat la sesiuni de comunicari Stiintifice, conferinte nationale si internationale,
Workshop-uri si prezentari de carte educationald (conform rapoartelor individuale).

Analiza, control

S-au realizat rapoarte individuale (pentru anul scolar 2019-2020 si rapoarte partiale,

S-a completat dosarul individual cu documente care atesta activitatea fiecarui cadru didactic.
S-a procedat la echivalarea orelor de formare obtinandu-se certificarea creditelelor
transferabile pentru anul 2020-2021.

S-au completat machetele sugerate de CCD-BN (machetele 1 si 2).

Puncte slabe

Probleme generate de managementul furnizorilor de credite si de programe de formare.
Bariere/ amenintdri

Se constatd mentinerea unui deficit la formarea dupa optiunile personalului deoare cursurile
din proiectul CCD au fost intarziate, uneori amanate, s-a renuntat la sustinerea lor sau s-au
constituit mai multe grupe si incd nu au ajun si intre in program cadrele didac tice solicitante
din scoala nostra.

Oportunitati

Oferta CCD de formare.
Proiectul CRED.

INSTRUMENTE UTILIZATE N ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE
CONTINUA:

fisa individuala;

procesele verbale ale activitatilor din comisiile metodice;

evidentele centralizate — macheta responsabilului si a colectivului de cadre.

4. DETALIERI/ EXEMPLIFICARI

Activitatea de formare si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala
Romuli, s-a desfasurat, in semestrul I al anului scolar 2019-2020, conform Planului Managerial Anual si a
proiectului-calendar de activitati, corelat cu indicatorii de calitate stabiliti prin Planul CEAC si Planul de
dezvoltare institutionala.
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Pentru asigurarea unui management de calitate, s-au stabilit politici si proceduri conforme
legislatei in vigoare si specificului unitatii scolare. Politicile au fost derivate din politica de ansamblu a
unitatii de invatamant, Scoala Gimnaziald Romuli, iar procedurile au facut posibila adaptarea la nevoile
reale ale colectivului de cadre din unitate, reglementand activitatea acestui domeniu de statistica, evidenta,
dezvoltare si orientare in cariera. Metodologiile, procedurile si rapoartele se pastreaza la Portofoliul pentru
formare/ perfectionare, pentru anul scolar in curs.

Anunturile privind perfectionarea si oferta CCD 1n varianta pliant au fost afisate la panoul din sala
profesorald, de catre responsabilul cu perfectionarea si secretarul unititii, iar Proiectul CCD s-a putut
consulta, impreund cu alte informatii pertinente, direct pe sit-ul CCD BN sau ISJ BN — pagina
»perfectionare-grade didactice”.

Activitatile de perfectionare si dezvoltare profesionala in care s-au implicat cadrele din unitate au
fost centralizate, pe baza de documentelor justificative, si s-a realizat echivalarea creditelor pentru grade
didactice si cursuri cu credite si ore.

Pentru asigurarea planificirii si proiectirii activititilor, cu roluri si responsabilititi, s-a
Tntocmit un calendar de activititi care a fost facut cunoscut cadrelor didactice din unitatea scolara si s-a
realizat un grafic de monitorizare a formarii personalului didactic, auxiliar si nedidactic. Calendarul de
monitorizare este in concordanta cu graficele DPPD privind gradele si mobilitatea cadrelor didactice in
anul scolar in curs. In acelasi timp, la nivelul unitatii scolare s-au instituit zile metodice pentru fiecare
comisie metodica. Astfel, se realizeaza un schimb fructuos de experienta si promovare a bunelor practici la
catedra. S-au proiectat, pe comisii, activitatile de formare continud si dezvoltare profesionala la nivelul
unitatii scolare. Aceste activititi au fost monitorizate de responsabilii comisiilor metodice si analiza
detaliatd a fost realizatd in rapoartele comisiilor metodice (pentru educatoare, invatitori, profesori si
diriginti). S-a realizat si un sistem de dezbateri si referate pe probleme de evaluare, proiecte si literatie,
activitati care au fost desfasurate la nivelul consiliului profesoral si al comisiilor metodice, conform
planificarii initiale, cu anumite amendamente la segmentul termen de prezentare-sustinere-dezbatere-
argumentare a comunicarilor-referatelor-opiniilor pe temele prestabilite.

Inventarul de resurse si nevoi a fost realizat pe directiile principale de formare continua — credite
transferabile si grade didactice. Inscrierea la cursuri de formare s-a realizat personal, cu fisd si portofoliul
de inscriere la cursuri / activitafi de perfectionare specificat situational.

La nivelul formarii prin activitati de perfectionare realizate in scoala si in afara unitatii scolare, in
urma centralizarii datelor extrase din dosarele si figsele personale se constata:

I1.3. ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE/ACCESUL LA EDUCATIE

11.3.1.Derularea programelor guvernamentale
Incurajarea participarii la educatie pentru copiii/elevii apartinand grupurilor cu risc ridicat (grupuri
dezavantajate socio-economic, populatia rroma, tineri cu dizabilitati) ) si stimularea participarii acestora la
niveluri superioare de educatie, prin continuarea finantarii programelor de sprijin social: ,,Rechizite
scolare”, tichete valorice, sunt cateva elemente de politica strategica si la nivelul Scolii Gimnaziale Romuli.
MANUALE SCOLARE:
Completare stocuri de 27roces scolare pentru anul 2018-2019 PREG.-VIII
e Achizitionate de ISJ Bistrita-Nasaud .

RECHIZITE SCOLARE
e Rechizite scolare pentru elevi provenind din familii cu venituri mici (venit mediu net lunar/membru
de familie realizat in luna iulie s& fie de maxim 50% din salariul de baza minim brut pe tard)
,Achizitionate de ISJ Bistrita-Nasaud.

11.3.3. Burse acordate de la Ministeru Educatiei Nationale
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Tn anul scolar 2020-2021 au fost acordate din bugetul scolii,, un nr. De 16 burse.burse de 28roces,
burse pentru orfani de ambii parinti, orfani de un parinte astfel:
e semestrul I un numar de 16.
e semestrul al Il-lea— 16 burse.
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EDUCATIA NONFORMALA

n anul scolar 2020-2021, Consilierul 29rocess29r al Scolii Gimnaziale ROMULI, si-a propus s
desfasoare, cu participarea si implicarea 29roces a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai variata
de activitati, proiecte si programe educative, in care sa implice afectiv, 29rocess29rati si constient toti elevii
scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, Biserica, Politie, Dispensar, biblioteca,

factori economici etc.).

Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele obiective majore:

1. Formarea personalitatii elevilor, prin Tnsusirea valorilor culturale nationale si 29rocess29r ;

2. Educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane, a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

3. Cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si fata de valorile civice si morale ;

4, Formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor 29rocess29r si a abilitatilor practice prin

asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

5. Dezvoltarea fizica armonioasa, prin Educatie fizica, Educatie igienico-sanitara si practicarea sportului.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si
desfasurarea activitatilor educative extrascolare, am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele,
preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul
cadru de Tnvaamant si de idealul 29rocess29rat al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii
depline ca 29rocess 29rocess29rat-educativ si ca produs cu finalitate ,,masurabila” — transformarea
»educabililor” Tn membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea, ai

societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative desfasurate au fost in numar de minimum 1 pe luna la fiecare comisie aflata in
subordine si au vizat procesul 29rocess29r sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au 29rocess in
sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei pentru
receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice,

Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei 29rocess29r (valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice etc

ANALIZA SWOT
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PUNCTE TARI

Profesori bine pregatiti, dedicati meseriei si
apreciati la nivelul comunitatii locale;

Cadre didactice tinere, cu spirit de initiativa;
Numar mare de titulari;

Rezultate bune obtinute la concursurile scolare si
extrascolare;

Activitati curriculare si extracurriculare derulate in
cadrul unor proiecte educationale nationale si
internationale ;

Comunicare eficienta intre cadre didactice, intre
cadre didactice si conducerea scolii ;

Existenta si utilizarea laboratorului INF Interesul
cadrelor didactice pentru dezvoltarea
profesionala;

Existenta unui cod nescris, a unui 30roces de

valori acceptat de elevi si de profesori;

PUNCTE SLABE

Cadre didactice navetiste, care activeaza in 2-3
scoli;
Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si

materiale;
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OPORTUNITATI

Programe de pregatire 31rocess pentru olimpiade

i concursuri;

Dotarea la nivelul catedrelor si laboratoarelor

propice pentru activitati extracuriculare si
extrascolare;

Frecventarea cursurilor de perfectionare si
formare 31rocess31;

Excelente relatii cu Inspectoratul Scolar,
institutiile locale: Primaria, Consiliul local,
Biserica, Caminul Cultural;

Disponibilitatea Primariei locale de a veni in
sprijinul scolii;

Dezvoltarea de parteneriate interscoli;
Oferta de formare continua din parte C.C.D.,
Universitatii, 1.S.J. ;

Disponibilitatea invatatorilor pentru
diversificarea activitatilor curriculare si

extracurriculare ;

AMENINTARI

Salarizarea inadecvata duce la pierderea unor
profesori valorosi;

Nivelul scazut de educatie si timpul limitat al
parintilor care determina o slaba implicare a
acestora in viata scolii.

Parinti plecati la munca in strainatate ;
Persistenta mentalitatii Tnvechite Tn randul
parintilor si a comunitatii ;

Influenta negativa a unei parti din massmedia care
promoveaza violenta, traficul de fiinte umane,
consumul de alcool, tutun, droguri ;

Situatia financiara precara a unor familii.
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Cel mai important proiect in derulare este proiectul ERASMUS+ in parteneriat cu CNLR Bistrita, Croatia, Turcia, Grecia, Lituania

SECTIUNEA 1 : Proiecte 32rocess32 la nivelul unitatii

Nr. | Denumirea proiectului Domeniul Coordonator Parteneri Perioada de implementare
Crt.
1 DARUIND ADUCEM cultural artistic — Monita Narcisa Primaria Romuli Octombrie 2020-iunie 2021
BUCURIE folclor, traditii, Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A
obiceiuri Liceul Tehnologic Maieru
CSEI Lacrima Nasaud
2 EDUCATIE PENTRU Tehnico-stintiific Dancs Madalina Ocolul Silvic Romuli RA noiembrie 2020-iunie 2021
MEDIU PRIN ACTIUNI Primaria Comunei Romuli
CU APLICATII
PRACTICE ALE
MATEMATICII
3 ASA ERA ODATA LA Cultural artistic Herta Gabriela Elena ASTRA despartamantul Nasaud Cercul Octombrie 2020-iunie 2021
ROMULI Telcean Mustoiuc Maria romuli
Cenaclul Gavril Dologa
Muzeul Gracineresc Nasaudean
Biblioteca Romuli
4 EXCURSIILE - cultural-artistic Ivan loana Biblioteca Octombrie 2020-iunie 2021
FERESTRE DESCHISE
SPRE CULTURA”
5 PE URMELE = Domeniul Bulz Elena Biblioteca Romuli Octombrie 2020-iunie 2021
SCRIHIITORILOR cultural-artistic,
ROMANI literatura

SECTIUNEA 2 CONCURSURI EDUCATIVE/EXTRASCOLARE cuprinse ih CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE (CAEJ,

CAER SI CAEN
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SECTIUNEA 3 PARTENERIATE

ANEXA 1 — Centralizator PARTENERIATE EDUCATIONAL

Nr.

Crt.

INSTITUTIA

TIPUL parteneriatului

DURATA
acordului

ACTIVITATI/ACTIUNI

planificate

OBS.

ASOCIATIA RURALIS

LOCAL

3 ANI

Organizarea activitatilor cu ocazia
KILOMETRULUI ALBASTRU- tineri
pentru ape curate

CABINET MEDICAL INDIVIDUAL

SABAU VIOLETA

LOCAL

anual

Sanatatatea este totul
Medicul prietenul copiilor
Farmacia verde

Prieteni dintisorilor
Bogatiile toamnei

Promovarea unui stil de viata
sanatos, sanatatea este o conditiie
indispensabila pentru celelalte
activitati umane

Agentia Judeteana pentru
Protectia Mediului Bistrita
Nasaud

Judetean

An scolar

Implementarea proiectului “Dd la
reciclat bateriile descdrcate, becurile
33rocess33ra si electronicele mici

Solicitare din partea
unitatilor de invatams
pentru desfasurarea

33



uzate!” (conform regulamentului
Concursului, anexa la Acordul de
parteneriat);

Activitati de educatie ecologica

activitatilor de promo
educatiei pentru med

Planificarea activitatil
fiecare unitate de Tnv:
in parte (daca este ca:

4 OCOLUL SILVIC ROMULI local An scolar Organizarea activitatilor de plantat
cubaj, excursii tematice
7 Biblioteca Comunala Romuli local An scolar Popas in biblioteca
Romuli de alta data
Recunoaste povestea
8 Parohia ortodoxa Romuli local 2 ani Proiect educational Prin ochi de copil
spre Dumnezeu
9 Gradinita cu PP nr 6 Bistrita Judetean Pe perioada Implementarea proiectului
implemenarii KALOKAGATHIA
proiectului
10 G P N SANGEORZ-BAI Judetean Pe perioada Implementarea activitatilor
implementarii proiectului ”SA CITIM PENTRU
proiectului MILENIUL TREI
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An scolar
11 Muzeul Orasenesc Nasaud local An scolar Proiect 35rocess35r ,,Obiceiuri si
traditii bistritene”
12 Despartamantul Astra Nasaud Local An scolar Implementarea actiunilor
) 35rocess35 unor programe
Cercul Astra Romuli educative;
13 Fundatia pentru Stiinte si Atre local 2 ani scolari Activitati de evaluare
Paralela 45 35rocess35ra,si diagnostica a
performantelor invatarii
14 “ local lan Activitati desfasurate in parteneriat
SIGURANTA COPILULUI- .
cu politia
PRIORITATE A
SCOLII,FAMILIEI,POLITIEI”
SCOALA SIGURANTEI TEDI
15 Al GRUJA DE VIATATA!”, Local lan Activitati desfasurate in parteneriat
cu politia .

11.4.2. Analiza 35rocess35rat a activitatii educative la nivelul unitatii:

1.a). Puncte tari ale activititii educative la nivelul unitatii au fost:

«» Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
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Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii scolii in plan comunitar;

Vizibilitatea actului 36rocess36rat in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare i extracurriculare (spectacole, concursuri,
competitii );

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele de dezvoltare ale societatii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui
climat 36rocess36rat deschis, 36rocess36rat

Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii delincventei juvenile

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor, suplimentate de consultatii individuale cu parintii
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdti extracurriculare ( excursii tematice) 36rocess36r elevii in mediul comunitar

si contribuie la socializarea lor.

+ foarte buna colaborare cu institutiile, locale: Primadria Comulei Romuli, Politia Locala Romuli, Biserica Ortodoxa Romuli, Ocolul
Silvic RomuliRA, Cabinetul Medical Individual etc., care au sustinut permanent activitatea educativa de la Scoala Gimnaziala
Romuli.

b)Puncte slabe ale activititii educative

» Dezinteresul unor parinti si elevi fata de actul educational.
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8. ACTIVITATEA COMISIILOR CU CARACTER TEMPORAR

9. 1. RAPORT DE ACTIVITATE AL EDUCATOARELOR

Managementul ariei curriculare

1.Existenta, structura si continutul documentelor proiective 37rocess37 ariei curriculare

OBIECTIVELE URMIRITE:

e asigurarea calitatii actului educational intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale;

e parcurgerea ritmica si de calitate a confinuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;

e dezvoltarea capacitatii de accesibilizare a continuturilor la particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor

¢ informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

e Parcurgerea unor teme variate si de actualitate

e conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

e perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

e participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la

e organizarea de activitati extracurriculare;

Gradinita cu Program Normal Romuli, a functionatat in acest an cu 4 grupe de prescolari.
Toate grupele avand copii de diferite varste, cuprinse intre 3 si 6 ani, conduse de cadre
didactice calificate. Prin urmare comisia metodica a educatoarelor este formata din patru

cadre diactice titulare, cu o bogata experienta didactica.

. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR EDUCATIONALE DE CATRE
PRESCOLARI

Noile paradigme in domeniul educatiei ne arata ca este bine sa-i motivam si sd-i incurajam
pe copii sd puna intrebari tocmai pentru a evolua Tmpreuna cu noi adultii spre cunoastere si pentru
a ne ridica din plenitudinea si confortul cunoasterii noastre, in care doar propriile noastre
raspunsuri rasuna.

Cunoasterea veritabila este reflexiva, este nu o {intd, ci un parcurs, nu achizitie, ci o nazuinta.
Interesele superioare ale copiilor sunt principalul obiectiv pentru toate actiunile legate de ei in

proiectarea, desfasurarea si evaluarea activitatii didactice.
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Comisia de curriculum constituitd la nivelul unitatii a pus la dispozitia cadrelor diactice o
gama vasta si variatd de material informativ: programe, auxiliare didactice, ghiduri de aplicare a
programei, fiecare educatoare stabilindu-si obiective cadru, de referinta si modele de
comportament 1n functie de evaluarile initiale, de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor, si-au selectat continuturi cu valori pedagogice reale.

In urma evaluarilor initiale si a celor sumative, pe proiecte tematice, la sfarsitul semestrului
I 90% din copii au obtinut “comportamentul atins”(A) iar in semestrul al doilea la evaluarea
sumativa 92% din copii au obtinut comportament atins(A). Specificim dimensiunile dezvoltarii
fizice prin dezvoltarea motricitatii grosiere, fine §i senzorio-motorie, promovarea sanatatii si
dezvoltarii sociale putem enumera abilitati de interactiune cu adultii, abilitati de interactiune cu
copii de varsta apropiatd, acceptarea si respectarea diversitatii, dezvoltarea comportamentelor
prosociale, dezvoltarea conceptului de sine, a controlului emotional si a expresivitatii emotionale.

Domeniul dezvoltdrii limbajului si comunicdrii a atins dimensiunea comunicarii
receptive (ascultare si intelegere), a comunicarii expresive (vorbire si comunicare). Reprezentarile
matematice elementare au dus la dezvoltarea curiozitatii si interesului, initiativei, creativitatii si
perseverentei dimensiunilor domeniului capacitatii si atitudinii de invatare.

In evaluarea statistici pe grupe, copiii au reusit la sfarsitul anului sa participe la activititi de
grup, inclusiv la activitatile de joc, atat in calitate de vorbitor cat si in calitate de auditor, inteleg si
transmit mesaje simple si reactioneaza la acestea, audiaza cu atentie un text si retin continutul de
idei, creaza singuri structuri verbale, rime, ghicitori, povestiri, mici dramatizari.

Copiii si-au imbogatit experienta senzoriala ca baza a cunostintelor matematice referitoare
la recunoasterea, denumirea obiectelor, cantitatea lor, clasificarea, constituirea de grupuri, multimi
pe baza unor insusiri comune (forma, marime, culoare), au efectuat operatii cu grupele de obiecte
constituite In functie de diferite criterii date ori gasite de ei insisi: triere, grupare, regrupare,
comparare, clasificare, ordonare, aprecierea cantitdtii prin punere in corespondenta.

Dintre obiectivele de referinta ale domeniului om si societate copiii au atins
comportamentul de respectare a normelor necesare integrarii in viata sociald, precum si reguli de
securitate personal, reguli ale activitatii si jocului in vederea evitarii unor situatii periculoase.
Copiii au reusit sa se raporteze la mediul apropiat, contribuind la imbogatirea acestuia prin lucrarile

personale . Copiii redau teme plastice specifice desenului, efecte plastice, teme spontane elaborate
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prin diferite tehnici specifice picturii, intoneaza cantece in aranjamente armonico-polifonice

elementare.

. MODUL CUM  UNITATEA INCURAJEAZA DEZVOLTAREA
PERSONALA A COPIILOR
Desfasurarea activitatilor de invatare a fost rezultatul coordonarii eforturilor comune
ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-evaluare respectiv cadre didactice ,
parinti, copii dar si ale colaboratorilor si partenerilor educationali din comunitate a caror implicare
a fost la fel de importanta. Fiecare gradinita are incheiate Inca de la Inceputul anul scolar diferite
parteneriate cu diferite institutii cum ar fi: familia, biserica, politia, chiar si intre gradinite. In
desfasurarea acestora, accentul a cazut pe incurajarea intiativei copilului si a luarii deciziei , pe
invatarea prin experimente si exersari individuale. S-a creat un mediu educational care a stimulat
copilul, I-a ajutat sa se orienteze, sa-l invite la actiune .Calendarul naturii, jurnalul grupei, sunt
mijloace de invatare care nu lipsesc din grupe. Organizarea spatiului pe centre s-a realizat tinand
cont de resursele materiale, spatiu si nivelul de varsta al copiilor, materialele care se gasesc zilnic
la centre sunt atent alese in stransa corelare cu tema saptamanii si cu tema proiectului aflat in
desfasurare.

Un alt aspect se refera la ergonomia derularii actului didactic, asigurarea echilibrului intre
activitatile statice si cele dinamice, acordarea atentiei cuvenite in desfasurarea activitatilor in aer
liber. Am remarcat preocuparea d-lor educatoare in efectuarea tranzitiilor prin jocuri de miscare si
recitative.

Formele de organizare sunt corelate cu tipurile de activitati derulate: la jocuri si activitatile
libere predomina lucrul in grupuri mici, individual si in perechi; la activitatile pe domenii,
activitatile frontale cu sarcini individuale, si in perechi (cadrele didactice din unitate sunt
preocupate pentru imbinarea armonioasd si eficientd a diferitelor forme de organizare a
colectivului de copii, Tn functie de tipul, continutul si nivelul grupei).

Metodele utilizate in transmiterea cunostintelor sunt cele mai variate , predominand jocul
sub toate aspectele sale. S-au facut cursuri pentru cunoasterea metodelor noi de invatare, se asigura
verbalismul moderat al educatoarei in formarea exprimarii copiilor, se stimuleaza participarea

acestora interactiva.
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Utilizarea mijloacelor didactice in contextul strategiilor de predare-invatare care insotesc
explicatiile educatoarelor au devenit din ce in ce mai atractive si eficiente. Individualizarea
instruirii, respectiv tratarea diferentiata a copiilor se realizeazd mai ales prin sarcini diferentiate,
adaptarea formelor de invatare, modificarea spatiului educational, educatoarea ofera explicatii
suplimentare copiilor care pun intrebari. Doamnele educatoare construiesc sarcini de invatare,
plecand de la confinuturile invatarii, adaptandu-le in functie de caracteristicile copiilor. Relatia
cadru didactic-copil a avut un rol important in stimularea interesului copilului pentru a veni cu
placere la gradinitd, evitarea formuldrii unui tip de judecata sociala bazata pe etichetare a ajutat
copilul sa-si formeze o imagine corecta despre sine.

Tntr-o atmosfera placuti de ordine, curitenie , armonie a obiectelor si culorilor intr-un mod
suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate catre copii, punand accent
mai mult pe ceea ce copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri, intregul colectiv s-a straduit sa
puna o piatra de temelie pe viitoarea personalitate a fiecarui copil.

II. CALITATEA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Din cele patru educatoare calificate din cadrul comisiei metodice, sunt educatoare cu gradul
I, in asa fel incat suntem o echipa bine pregatita.
Prin stilul managerial promovam profilul cadrului didactic cu competente si calitati

profesionale ( bine pregatit profesional, cu o buna reputatie in unitate si comunitate, rezultate bune
obtinute cu copiii, preocupate de perfectionare si adept al performantei ) , calitati intelectuale
(deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou, creativ, adept al muncii de calitate, obiectiv in
evaluare), abilitati organizatorice (preocupate de asigurarea unor resurse noi, educationale, bun
organizator, adept al activitatilor in echipa ), calitati morale (finutda morala impecabila, fire
neconflictuald, atasat de copii, sociabil, comunicativ, empatic).

Prescolarii grupei mici si cei ai grupei mari sub indrumarea educatoarelor Mot Teodosia-Anda
si Tirgovet Amalia-Monica au participat la concursul judetean ,,A ruginit frunza din vii” Botosani
obtinand la fiecare grupd premiul LII si III.Apoi la Concursul international Timtim-Timy editia |
si a Il a unde prescolarii celor doud grupe(mare si micd) au obtinut mai multe premii I, II, III s1
mentiuni.La concursul interjudetean ,,Magia sarbatorilor de iarnd in spatiul multicultural
romanesc” prescolarii celor doud grupe au obtinut premiul LILIII si premiul special.La concursul
,,Inimioare pentru mama”Botosani prescolarii participanti ai celor doud grupe au obtinut premiul

LII si IIl.Iar la concursul international ,,Eco-darurile iepurasului ” Arad prescolarii participanti ai
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grupei mici au obtinut premiul I si o diploma de participare iar cei ai grupei mari au obtinut premiul

II si o diploma de participare.

10. ACTIVITATEA METODICA SI DE PERFECTIONARE

Activitatea metodica desfasurata la nivelul unitafii a raspuns nevoilor de dezvoltare
profesionald a cadrelor din unitate , acestea propunand teme de dezvoltare si participand cu
activitai demonstrative si referate.

Pe parcursul semestrului I, in cadrul comisiei metodice doamnele educatoare au desfasurat
activitati la termenele propuse la inceputul anului scolar, iar activitati demonstrative cu copiii a
fost sustinute in luna noiembrie la la G.P.N Nr. 1 Romuli de prof.Mot Teodosia-Anda iar in
decembrie la GPN Dealu-Stefanitei de prof.Ivan Ana Nicoleta, iar restul educatoarelor au prezentat
diferite materiale adaptate la tema propusa.

Toate educatoarele din cadrul comisiei metodice au participat la mese rotunde si prezentare a
unor exemple de buna practica si au prezentat referatele respectand planul de activitati din acest
semestru.

VI. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
e Parteneriate si proiecte educationale, concursuri;
Proiectul educational “Kalokagathia”;
Proiectul educational “Ecogradinita”;
Proiectul educational ,,Sa citim pentru mileniul I11”;

e ey

VI. RELATIA UNITATII CU COMUNITATEA LOCALA
Consiliul local vine intotdeauna in sprijinul gradinitelor cand este solicitat. Gradinitele au
beneficiat de materialele necesare pentru curdtenie, caldurd, iluminat.

La fel de benefice pentru gradinite sunt si parteneriatele cu Biserca, Biblioteca si Politia.
ANALIZA SWOFT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE | OPORTUNITATI | AMENINTARI
- cadrele didactice au | -slaba implicare a | -disponibilitatea -scaderea numarului
experienta unor  parinti  in | autoritatilor locale de | de copii;
profesionald; activitatile gradinitei, | a se implica 1n viata

dezinteresul total al | gradinitelor; - criza de timp a
- sunt bine pregitite, | UN0ra; parintilor,  datorata
deschise la nou pentru situatiei  financiare,
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centrarea actului
educational pe
competente si
calitate;
-perfectionarea

continud a cadrelor
didactice;

- climat de
colaborare ntre cadre
didactice, parinti,
comunitate locala;

- disponibilitatea si
interesul crescut al
prescolarilor  pentru
activitati.

-scaderea numarului
de copii;

-predarea la timp a
documentelor  catre
comisia metodica;

- progresului
individual al
copilului.

-reducerea unei

catedre didactice.

-posibilitatea dotarii
gradinitelor cu
mobilier si materiale
adecvate dupa noul
curriculum.

conduce la o slaba
supraveghere a
copiilor;

111.2. RAPORT DE ACTIVITATE AL CICLULUI PRIMAR
Tnvatatori din Scoala Gimnaziald Romuli , in anul scolar 2018-2019 a functionat in

urmatoarea componenta:

uhwWwN e

Tnv&tatorii si-au propus urmétoarele obiective:

Clasa pregatitoare Herta Gabriela
Clasa | Monita Narcisa

Clasa a ll-a MOLDOVAN IOANA
Clasa a lll-a Ivan loana

Clasa a IV-a TELCEAN MUSTOIUC MARIA ELENA

e Punerea in practica a curriculumului 42rocess42 la nivelul comisiei metodice si al fiecarei
discipline de 42roces;

Sporirea eficientei actului didactic;
Imbunititirea competentelor de citit — scris si calcul 42rocess42ra;

Utilizarea unor strategii interactive, 42roces in desfasurarea activitatii la clasa;
Participarea la actiuni de formare 42rocess42 a cadrelor didactice;

Prevenirea si combaterea esecului scolar, valorificarea potentialului fiecarui elev prin

adoptarea strategiilor la caracteristicile psihofizice ale elevilor;
e Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitatii didactice;
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e Initierea si derularea unor parteneriate si proiecte educationale locale si interjudetene;
e Desfagurarea unor activitafi educative scolare si extrascolare cu impact asupra membrilor
comunitatii.
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insugirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si
transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De asemenea s-a tinut cont de noile
reglementari elaborate de minister, precum si de recomandarile din partea inspectorului de
specialitate facute la Intdlnirile cu cadrele didactice ( consfatuiri si cercuri pedagogice) .
Toate cadrele didactice au parcurs ritmic , aplicind metode si procedee 43rocess43r-
participative la fiecare disciplind de Invatdmant, strategii interactive, cu resurse TIC, cu material
didactic confectionat de catre invatatori si elevi, conform planificarilor calendaristice proiectate
pe unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de
sistemul de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific
vehiculat, strategii de predare, Invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la
nivelul ciclului primar.

S-a incercat relationarea si interrelationarea acestora in planificarea continuturilor la
fiecare disciplind de Tnvatdmant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe
elev. In vederea mobilizirii elevilor la un 43roces sustinut in procesul invatarii, invatitorii au
adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, 43rocess43rati ofera conditii optime pentru
formarea unei gandiri algoritmice : modelatoare, problematice.
Fiecare invatator a aplicat teste de evaluare (initiala, 43rocess43r si sumativa), fiind insotite de
descriptorii de performanta pe trei niveluri: FB, B si S. In urma evaluarilor s-a Constatat ci elevii
detin cunostintele prevazute de programa scolard si dau dovada de receptivitate in 43rocess
priveste invatarea.

Tindnd cont de specificul societatii profund informatizate sau in contact cu tehnologiile
43 roces, fnvatatorii au utilizat la clasa site-uri educationale www.clopotel.ro;
www.dexter.deltacart.ro; www.concursurieccomper.ro, www.twinkl.co.uk ; www.kidibot.ro;
, materiale promovate prin intermediul retelelor media, etc., accesibilizand n limbaj actual
continuturile de 43rocess , fiind mai aproape de nivelul de intelegere al elevului societatii
evoluate.

S-au realizat pe tot parcursul anului interasistente de catre cadrele didactice care fac parte
din comisia metodica a invatatorilor.

S-au realizat programe pentru disciplinele optionale, conform documentelor existente
la comisia de curriculum. La sfarsitul semestrului al 11-lea, au fost facute propuneri pentru oferta
de discipline optionale a anului scolar viitor pentru toate clasele, conform propunerilor stabilite Tn
sedintele cu parintii fiecarei clase in parte.

Totodata, in vederea elimindrii rdmanerii in urmd la Invatiturd sau cresterea
performantei scolare, la nivelul fiecarei clase s-au constituit grupe de pregatire a elevilor cu CES,
de remediere sau pregdtire in vederea performantei intr-o disciplind. Sunt intocmite Planuri de
interventie personalizate, pentru cazuri cu sau fard evaluare CJRAE, orare de desfasurare a
activitatilor , planificarea continuturilor.

Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii tematice dar si in diferite obiecte
creative care au putut fi folosite si ca material didactic in desfasurarea activitatilor educative.
S-au valorificat spatiile de invatare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de
invatare.
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Ca in fiecare an, Evaluarea nationala la clasele a II-a si a IV-a constituie 44roces de reper
asupra nivelului de intelegere a mesajelor scrise, identificarea competentelor matematice
dobandite de elevi in acest ciclu de invatamant, avand ca scop elaborarea planurilor individualizate
de invatare si preorientare scolara.

La clasa a Il a au fost testati la Scris-Limba romana 14 elevi(1 absent-D. B. M.),la Scris-citit-
Limba romana-ti Matematica.

Testul pentru : “scris-lb.romana”

Rezultatele sunt bune atat la conceperea textului (scriere 44rocess44) cat si la scriere
functionala (biletul); elevii demonstreaza originalitate,alcatuire corecta a propozitiilor,scriere
corecta a cuvintelor, dar scriu gresit unele ortograme; ordoneaza 44rocess si logic propozitiile in
textul redactat;- 44rocess asezarea in pagina si semnele de punctuatie potrivite;

Testul pentru:”-citit —-Ilb.romana”:elevi citesc constient;identifica in text date concrete
si corecte despre personaje, insusiri, actiuni;formuleaza raspunsuri clare,
elaborate;argumenteaza logic raspunsurile date;se exprima 44rocess, in propozitii clare, cu
inteles, logice, complete;aleg 44rocess raspunsurile la intrebari pe baza textului 44rocess, doar 3
elevi gresesc la cate un raspuns;la textul lacunar, toti elevi completeaza 44rocess cele doua
cuvinte cerute .

Testul pentru ,, matematica”: scriu raspunsuri corecte si le argumenteaza/ demonstreaza
prin 44rocess; efectueaza 44rocess operatii matematice (adunari si scaderi) cu numere
cuprinse intre 0 si 1000; efectueaza 44rocess inmultiri (0-10); compara 44rocess numere;unii
elevi (aproximativ 25%) au tendinta de a calcula direct, fara a scrie termenii; iar pentru numere
formate din sute ,zeci si unitati nu mai sesizeaza trecerea peste ordin;30% din 44rocess44r
utilizeaza inmultirea si impartirea ,nu adunare repetata si scaderea repetata.

Masuri :

- Probleme de logic3;
- Utilizarea calculului scris in rezolvarea sarcinilor matematice;
La clasa a IV-a au fost testati la Limba romana 14 elevi, iar la matematica tot 14 elevi .

Limba romana:intelegerea textului scris:toti elevii au formulat rdspuns pentru toti itemii- fiind

consecventi si finalizand sarcina de lucru;domeniul care necesita activitati suplimentare
recuperatoare este cel referitor la formularea unor concluzii directe-domeniul 44rocess44r-
intelegerea textului scris si interpretarea ideilor si integrarea ideilor si informatiilor in texte
44rocess ,argumentarea ideilor expuse;la domeniul Operare cu ideile principale ale textului —
forma de prezentare a enuntului, a sarcinii de lucru este extrem de complicat organizata
Matematica: rezolvarea de probleme —realizarea de rationamente fiind itemii cu cel mai mic
scor realizat;
Masuri:
- -jocuri de exersare a atentiei ;
- -antrenarea in realizarea de activitati pe grupe pentru exersarea calculului matematic;
- -rezolvarea de probleme;
- -probleme de logica;
Activitatile cadrelor didactice s-au orientat si spre 44roces individual, participare la
cursuri de formare si pregatire profesionala.
Astfel:
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e activitatea comisiei metodice a avut de suferit din cauza orarului supraincarcat al unor cadre didactice,
numarul de intalniri si actiuni 45rocess ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizand
impartadsirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna precum si perfectionarea
45rocess45 prin lectii deschise, exemple de buna practica;

¢ realizarea unui invatamant diferentiat, in functie de particularitatile individuale ale

fiecaruia fara un cadru didactic de sprijin pentru cei cu dificultati de invatare presupune munca 45rocess,
cu slabe rezultate, programele de interventie nefiind intocmite de echipe specializate, expertizarea nefiind
agreata de parinti, logopezii lipsesc cu desavarsire, etc:

CONCLUZII :

Toti elevii sunt promovati;

Elevilor cu deficiente in invatare (CES) li s-au intocmit Programe de Interventie Personalizata;
Participare la actiuni si proiecte educative;

Promovarea 45roces a exemplelor de bune 45rocess45;

Relatie buna 45rocess45rati cu parintii si reprezentantii comunitatii;

111.3. RAPORT DE ACTIVITATE al PROFESORILOR

1. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile clasei.

a.

b.

Elaborarea planificarii anuale si semestriale in acord cu metodologia recomandata si actualizarea
ei.

Elaborarea planificarii unitatilor de invatare in acord cu metodologia recomandati si actualizarea
ei.

Utilizarea eficientd a documentelor curriculare (programa, planificare, manuale, ghiduri, suporturi
de curs, soft-uri etc.) tindnd cont de principiile didacticii moderne.

Includerea n proiectarea curriculara a strategiilor didactice axate pe formarea competentelor vizate
de programa.

Includerea in proiectarea curriculard a continuturilor care sd imbine aspectele teoretice cu cele
practice / sd promoveze interdisciplinaritatea.

1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

a.
b.

Implicarea in activitati de fundamentare a ofertei educationale a unitatii scolare.
Implicarea in activitati de proiectare, redactare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

11. Folosirea TIC in activitatea de proiectare.
Redactarea tuturor documentelor de proiectare si realizarea de materiale didactice si suporturi de

curs, utilizand TIC.

12. Proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.
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a. Proiectarea activitatilor extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare
(concursuri disciplinare, sesiuni de comunicari stiintifice, cluburi scolare, reviste disciplinare,
excursii, vizitarea unor obiective turistice, cultural-istorice, vizionare/realizare unor piese de teatru,
cercuri, etc.)

b. Elaborarea documentelor proiective pentru activititi extracurriculare ce contribuie direct la
dezvoltarea institutionala (proiecte nationale/ judetene/locale, proiecte cu finantare, proiecte de
diversificare/ promovare a ofertei educationale etc.)

13. Realizarea activititilor didactice-on line si fata-n fata

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al Tnvatarii si formarea competentelor
specifice.

a. Pregétirea activitatilor practice/aplicative ale procesului de Invatare.

b. Desfasurarea activitatilor practice/ applicative- investigare/ aplicarea/ verificare/cercetare.

c. Utilizarea la lectii a materialelor si mijloacelor de invatamant specifice disciplinei.

d. Evaluarea si aprecierea lucrarilor practice n functie de criterii de apreciere specifice.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv resurse TIC.

a.Selectarea si valorificarea manualelor / auxiliarelor in concordantd cu nivelul de pregatire al
elevilor.

b.Activitati de selectie a continuturilor.

c.Utilizarea bazei logistice existente in unitatea de invatdmant.

14. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

a. Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al cunostintelor
dobandite in vederea imbundtatirii Invatarii.

b. Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a educabililor si a parintilor prin intalniri cu
parintii.

€. Reglarea de proces prin masuri ameliorative.

2.4 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracuriculare, participarea la actiuni de voluntariat.

a.Organizarea si derularea de activitati extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor
curriculare.

b. Organizarea si derularea de activitati extracurriculare ce contribuie direct la dezvoltarea
institutionald.

c. Organizarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat propuse de beneficiarii pentru
educatie.

d. Incheierea unor parteneriate si colaborari cu institutii publice si private pentru desfasurarea
activitatilor extracurriculare si de voluntariat.

15. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa Tnveti”.
a. Valorificarea achizitiilor anterioare de invitare ale educabililor (cunostinte, competente, atitudini
etc.) In activitati de invatare.
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Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacitatilor de a culege si de a structura informatiile.
Integrarea 1n procesul didactic a unor activitati de autoinvatare sau invatare autocondusa de elevi.
Diversificarea modului de transmitere a informatiilor.

Evidenta elevilor cu nevoi speciale si a celor capabili de performanta.

Activitate diferentiatd, activitate de grup pentru dezvoltarea abilitatilor de formare.

Exemplu:

- predarea la clasa s-a facut in sistem hibrid , prin centrarea demersului didactic asupra elevilor,
prin urmarirea permanenta a obtinerii performantei scolare;

- 1n procesul instructiv-educativ s-au utilizat si metode si strategii didactice care sa stimuleze
implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu- invatarea prin proiecte,
investigatia sau portofoliile;

- s-au aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor de... atit pentru
dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice.

- s-au utilizat tehnici si mijloace TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet,
platforme educationale, platforme E-learning, prezentari Power Point), atit pentru proiectarea si
derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre
elevii nostri;

- S-au organizat derularea unor activitati extrascolare si extracurriculare in cadrul proiectului
“Scoala Altfel”.

- S-a promovat studiul individual si lucrul 1n echipa in cadrul proiectelor educationale derulate de
catre elevii nostri pe parcursul anului scolar;

- S-au mobilizat elevii sd se implice 1n actiunile de voluntariat derulate in scoald (de ex. strangerea
unor bunuri si produse destinate zonelor tarii lovite de ninsorile abundente din timpul iernii,
implicare in activitati ecologice locale) sau integrate Strategei Nationale de Actiune Comunitara
(activitati de voluntariat in care i-am implicat pe elevii din clasele noastre...

16. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.

a.

b.

Elaborarea de indicatori si descriptori de performantd pentru fiecare competentd, potrivit
standardelor curriculare de performanta si comunicarea/afisarea acestora.

Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisd si comunicarea acestuia
elevilor.

Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute la data consemnarii
acestora in catalog, in prezenta obligatorie a elevilor.

3.2 Aplicarea testelor sumative, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

a.

® 00 o

Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii si standardelor
de performanta.

Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi.

Prezentarea baremelor de corectare si notare.

Analiza administrarii testului si Intocmirea matricei de specificatie.

Stabilirea si aplicarea de masuri de ameliorare/dezvoltare In urma evaludrilor.
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Aplicarea testelor finale si interpretarea lor cu rol de diagnoza.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica.

a. Aplicarea unor metode si instrumente activ-participative corelate cu particularitatile elevilor si in
functie de domeniul de specializare.
Folosirea unor fise de lucru/chestionare.
Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare.
(portofolii/referate/proiecte).
Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu modelele de teste de la evaluarea
initiald).

Q00 o

3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaludrii. Promovarea in randul elevilor a unui sistem de autoevaluare
si interevaluare.
a. Proiectarea de activitati cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiala.
b. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari sau expozitii cu material produse de elevi, participarea
copiilor la jurizarea lucrarilor.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.
a. Elaborarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a beneficiarilor.
b. Aplicarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a beneficiarilor si interpretarea
rezultatelor (chestionare).
c. Valorificarea rezultatelor de tip feed-back in activitatea didactica ulterioara.
Realizarea de corectii in functie de asteptarile beneficiarilor.
e. Oferirea feed-back-ului obtinut din evaluarea elevilor catre CA, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea calitatii (CEAC), colegii de catedra sau comisie metodica.
3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor Tnvatarii.

Q

Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale.

Ne declaram multumiti de rezultatele obtinute de elevi la Evaluarea Nationala atat la clasa a VI-a,

cat si la clasa a VIII-a, dar si la olimpiade si alte concursuri deoarece =

- S-au utilizat atat metode de evaluare traditionale, clasice (probe orale si probe scrise), cat si evaluari on -
line, dar si evaluati clasificate Tn literatura de specialitate drept metode moderne: evaluarea prin referate,
investigatii, proiecte si portofolii.

- s-a realizat notarea ritmicd a elevilor, in conformitate cu prevederile documentelor scolare aflate in
vigoare;

- S-au comunicat cu promptitudine rezultatele evaluarilor, atét elevilor nostri, cat si parintilor acestora;

- S-a impus utilizarea autoevaludrii si a interevaluarii, ca modalitati de dezvoltare la elevi a competentelor
evaluative.

-s-au premiat elevii cu rezultate deosebite la invatatura, concursuri sau olimpiade scolare.

4. Managementul clasei de elevi
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4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitatile claselor de elevi.

a. Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern al scolii si a procedurilor existente la nivel de scoala,
prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs si intocmirea documentelor
care justifica prezentarea normelor

b. Elaborarea de norme si documente specifice clasei la care fiecare profesor preda sau este diriginte.

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
Monitorizarea elevilor problema si gestionarea eventualelor situatii conflictuale la nivelul clasei
Elaborarea unei strategii de gestionare a situatiei conflictuale
Organizarea clasei de elevi
Indrumarea si coordonarea elevilor in cadrul activitatii scolare si extrascolare
Respectarea ROI si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant
Preuniversitar (ROF)
4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.
a. Planificarea si realizarea lectoratelor si orelor pentru consilierea elevilor si parintilor
b. Tratarea diferentiata a elevilor. In functie de nevoi
c. Participarea la consiliile clasei, consiliile profesorale in vederea rezolvarii problemelor de
consiliere Tn calitate de profesori sau profesori diriginti
4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica.
b. Responsabilizarea elevilor.
Aprecierea exemplelor de buna practica si stimularea celor fara absente.

o0 o

- S-au organizat programe speciale de activitati de remediere scolard pentru elevii ..... , care aveau dificultati
de invatare, urmarind imbunatatirea ratei succesului scolar;

- programele de pregatire suplimentara cu elevii capabili sd obtina performante scolare deosebite, precum
si activitatile de remediere scolard au fost desfasurate in scoald si au fost consemnate in Condica
profesorilor;

- S-au completat fisele psiho-pedagogice ale elevilor din clasa unde sunt diriginti.....

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

5.1. Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare,

a. Participarea la cursurile de formare obligatorie, o datd la 5 ani,

b. Participarea la cursurile de formare continud organizate de ISJ, CCD sau alte institutii de
specialitate,

c. Participarea la cursurile de formare organizate pe plan local,

d. Activitatea desfagurata in calitate de mentor/formator,

17. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil.
a. Participarea la activitati metodice in cadrul cercului pedagogic si la consfatuirile cadrelor didactice.

Participarea la activitati metodice in cadrul comisiei.
c. Participarea activa la consiliile profesorale cu tema.

o
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d. Sustinerea sau publicarea de articole sau lucrari de specialitate.

18. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.

Intocmirea portofoliului personal conform fisei anexe CEAC.
Existenta documentelor/ copiilor la dosarul personal a certificatelor, diplomelor, atestatelor sau
adeverintelor de la cursuri sau stagii de pregatire profesionala.

o e

19. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriald si cu beneficiarii din cadrul comunitatii — familiile
elevilor).

a. Completarea documentelor scolare conform prevederilor legale.

b. Asigurarea comunicarii si schimbului de date cu serviciile specializate din unitatea de invatamant
(secretariat, contabilitate, comisii ale scolii etc.)

c. Comunicarea catre elevi si parintilor acestora a situatiei scolare, abilitatilor si oportunitatilor
privind orientarea profesionala.
Evidenta participarii cadrelor didactice la cursuri si grade didactice se regaseste in dosarul CEAC,

al scolii noastre.
20. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Toate cadrele didactice au participat la cursuri de formare, concursuri si alte tipuri de activitati alauri de
elev,obtinand urmatoarele rezultate notabile.

*1.Referat cu tema “Pétratele perfecte in pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri

7. Conduita profesionala

7.1. Toate cadrele didactice din aceasta comisie metodica au manifestat atitudinii morale si civice de Tnalta
valoare (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Atitudini morale si civice conform cu statutul pe care il are (competenta, responsabilitate, punctualitate,
operativitate, corectitudine, probitate morala).

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

-respecta si promoveaza deontologia profesionald (integritatea morald si profesionald, confidentialitate,
respecta legislatia)

2.ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

R/

++ calitatea corpului profesoral:incadrarea este realizata cu cadre calificate in proportie de

90%;majoritatea sunt antrenate in obtinerea de grade didactice si perfectionari.
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+ Cadrele didactice efectueaza pregatire suplimentara cu elevii atat pentru obtinerea performantei,
cat si pentru remedierea situatiei scolare acolo unde este cazul.
+ Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat 51rocess51rat deschis,
S51rocessSlrat.
« Exista elevi cu abilitati artistic-plastice deosebite , fapt dovedit prin obtinerea rezultatelor la
concursurile de specialitate.
+¢ Un procent ridicat de elevi (98%) se inscriu in fiecare an la licee si scoli profesionale.
«» Existd o trupa de teatru de papusi, care sustine spectacole in scoala si in afara ei.
++» Exista biblioteca scolara dotata cu biblionet.
+¢ Scoala fiind complet 51rocess51 si utilata.
«» Existi laborator de informatica-AEL, videoproiectoare,imprimante, etc.
+»+ Dotarea cu 51roces de supraveghere video a tuturor sililor de clasa si a holurilor.
+ Relatia cu Primaria si Consiliul Local este una foarte buna, existand o foarte buna colaborare.
PUNCTE SLABE

Nu toate cadrele didactice participa la unele cursuri de formare si perfectionare datorita taxelor.
Materialul didactic este 51rocess51rati.

Exista elevi care nu stiu sa opereze pe calculator.

Lipsa unui 51rocess51r de sprijin.

Copii ai caror parinti au plecat 1n strdindtate , 1asandu-i n grija bunicilor sau a unor rude ce nu

YV VVVYY

compenseaza afectiunea si grija familiala.

A\

Scaderea numarului de elevi.

Masuri pt anul scolar urmator:

*Monitorizarea atenta a unor elevi cu situatii speciale (parinti plecati in stainatate, 51rocessS1rat,
note slabe...),

*Participarea cadrelor didactice la cursuri ce prevad o abordare transdisciplinard/interdisciplinara
a materiei /CRED,

*Mai multe activitati centrate pe o predare -invatare prin cooperare,

*Lectii bazate pe aplicatii practice ale teoriei,

* Activitati scolare si extragcolare propuse de parinti si elevi...

111.4.RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
Secretara scolii a desfasurat pe parcursul anului scolar , diverse activitati, incercand
pe cat posibil sa se achite de sarcinile care i-au revenit conform fisei postului dar si de sarcinile trasate de

conducerea unitati si anume:

e acorelat si implementat activitatilor compartimentului conform planului managerial al institutiei
e aadecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionald si specificului local.
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A Intocmit planificarea calendaristica (anuald si semestriald) a activitatilor din compartimentului
secretariat, graficul de serviciu si orarul secretariatului.

A procurat, pastrat si cunosc documentele privind legislatia scolara (legi, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni, adrese )

A utilizat TIC la intocmirea documentelor scolare.

A actualizat baza de date a scolii in ceea ce priveste documentele scolare

Gestioneaza arhiva unitatii si raspund de documentele privind situatia scolard a elevilor cat si
arhivarea acestora In conditii optime.

A completat la zi programul REVISAL , dosarele personale ale angajatilor respectind legislatia in
vigoare.

A Intocmit statele de platd lunare ale salariatilor pe baza contractelor de munca.

A intocmit statisticile solicitate de INS, IS] sau alte institutii la timp si la solicitarea acestor conform
termenelor, cat si alte statistici privind personalul unitatii.

S-a completat si verificat documente de studii ale elevilor (registre matricole, foi matricole
certificate de echivalare a studiilor, adeverinte de absolvire) etc.

S-a intocmit la termen toate statisticile referitoare la evidenta elevilor atét in scris cat si in SITIR.
S-a intocmit in baza legislatiei in vigoare o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului de secretariat.

A colaborat cu conducerea scolii in elaborarea documentelor scolare.

A asigurat circuitul documentelor in conditii optime.

A pastrat permanent legatura cu ISJ, CCD, unitatile de invatamant din cadrul judetului.

A asigurat relatiile cu publicul in timpul programului de serviciu.,

A informat conducerea unitatii asupra noutatilor privind legislatia scolara ( decrete, legi, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni).

A contrasemnat corespondenta scolara.

Am tinut o evidenta clard a documentelor pe care le-am gestionat si arhivat.

Am intermediat comunicarea intre scoala si beneficiarii ei.

Am preluat si furnizat date intre elevi- cadre didactice — directiune — I1SJ — alte scoli.

A participat pe parcursul anului gcolar la cursuri de formare continua - curs arhivare organizat de
1SJ.

A elaborat si aplicat cele mai rationale si eficiente masuri in vederea realizarii planului managerial
al compartimentului secretariat.

A contribuit la promovarea imaginii scolii.

Asigur 0 continuitate a activitatii compartimentului secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce
implicd aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat
de conducerea unitatii cat si de ISJ.

am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.

In toati aceasta perioada relatiile fata de conducerea unitatii au fost de subordonare si respect reciproc,
iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic au fost atat de colaborare
cat si de respect reciproc.

I11.5.RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL

Tn perioada 01 septembrie 2020-31 august 2021, unitatea noastrd scolari a beneficiat de

urmatoarele sume pentru finantarea activitatii:

1.BUGET LOCAL- PRIMARIE=145.000 lei cuprinde atat finantarea de bazii cit si finantarea
complementara:
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» Cheltuieli materiale =80.000 lei din care:
- cheltuieli cu energia termica si electrica=9.701 lei;
- cheltuieli cu apa rece,canal, salubritate=301 lei;
- cheltuieli carburanti si lubrifianti= 19.188 lei;
- cheltuieli cu transportul cadrelor didactice navetiste=13.822lei;
- cheltuieli cu telefonia,internet=2.190 lei;
- alte cheltuieli pentru intretinere si functionare = 12.318 lei;
- cheltuieli privind elevii cu CES=16.516 lei
- cheltuieli privind bursele=5.964 lei;

2.BUGETUL DE STAT-ISJ TOTAL FONDURI ALOCATE= 1.417.617 lei:

> cheltuieli de personal = | Cheltuieli de personal=1.416.903 lei folositi la achitarea drepturilor
salariale ale personalului,diferente salariale castigate in instanta si la plata viramentelor aferente;
ei sume folosite pentru achitarea drepturilor si a viramentelor aferente desfasurarii Evaluarii
Nationale la clasa a VIll-a si Bcalaureat acordate profesorilor care au fost membrii,asistenti si
supraveghetori la Evaluarea Nationala si Bacalaureat 2021.

» cheltuieli cu deplasarile cadrelor didactice in centre de examen=714 lei

Sarcinile de serviciu au fost indeplinite conform planului de activitate pe semestrul 1, si semestrul
II si a celor prevazute in fisa postului urmarind asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului
de invatamant.

Ocupatia impune astfel, capacitati de comunicare eficientd atit cu elevii cat si cu personalul
didactic, didactic auxiliar, de conducere, indrumare si control, cu factorii ierarhici superiori, partenerii
economici si sociali, precum si cu familia, parintii elevilor, cu reprezentanti ai comunitatii locale. Trebuie
respectate atat standardele de protectie a mediului si de 53rocess53ra si sanatate in munca, a normelor
generale de protectie a muncii, precum §i aplicarea procedurilor de calitate, necesare indeplinirii cu
53rocess a activitatilor 53rocess si ale institutiei.

Conducatorul compartimentului financiar are obligatia sa respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, 53rocess53ra angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.

Activitatea conducatorului se concretizeaza in:

- Intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele si conditiile prevazute de lege;

- Urmarirea aplicarii si respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea;

- Organizarea inventarierii valorilor materiale si banesti;

- Intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

- Indeplinirea oricarei sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau prevazute
expres in acte normative;

Activitatea departamentului financiar contabil este apreciatd de catre conducerea scolii ca fiind
foarte eficientd si indeplinita cu 53rocessb3ratives3.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

v' scoala dispune de o baza didactica buna

v" personal auxiliar bine pregatit, abilitati in IT

v bazd material buni, in 53rocess53 modernizare
Puncte slabe
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v’ fondurile banesti sunt insuficiente pentru achizitionarea materialelor didactice
necesare pentru buna desfasurare a proceselor 54rocess54rat- educative
v/ utilizarea incorecta a utilitdtilor de catre unii elevi

Oportunitdti

v permisivitatea cadrului legislative in obtinerea de fonduri 54rocess prin
inchirieri, sponsorizari si alte activitati

implicarea Primariei in rezolvarea unor problem de ordin 54rocess54rative
programe nationale de dotéri cu material didacticpentru laboratoare si sala
de sport si cu carte scolara pentru biblioteca

AN

Amenintari

v ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura
morald a echipamentelor existente
v bugetul limitat al comunitatii locale fata de nevoile scolil

111.6.RAPORTUL DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DE CURRICULLUM

1.0Obiective urmarite in activitatea comisiei

- procurarea documentelor curriculare oficiale(plan-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale, etc.

- aplicarea planului —cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare.

- asigurarea bazei logistice pentru activitati curriculare si extracurriculare.

- organizarea si desfasurarea examenelor nationale.

- fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale scolii si
specificul comunitar

- consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.

- asigurarea coerentei intre curriculumul national si dezvoltarea locala, coordonarea dintre diferitele
discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare.

- asigurarea pentru toti elevii a unui standard de educatie comparabil cu cel european;

- elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale semestriale;

- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice/catedrelor.

- elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS$) realizat in urma analizei de nevoi/oportunitati
educationale la nivelul educabililor;

- derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;

- controlul documentelor de proiectare curriculard — realizat la inceputul anului scolar/semestrului;

- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;

- elaborarea proiectului activitatii extragcolare si a concursurilor scolare — realizat sub coordonarea
directorului;

- stabilirea programului de lucru al scolii

- organizarea activitatilor extracurriculare;

- aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare
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-realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatdmant, curba de efort intelectual
a elevilor, numarul de cadre didactice

- realizarea ofertei educationale — conform procedurii interne;

- organizarea si desfasurarea examenelor nationale.

- evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor
primite de la sefii de catedre;

2.Activitati prin care s-au realizat obiectivele
-activitati interactive privind:

- realizarea programului de activitati;

- revizuirea regulamentului comisiei;

- realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor privind disciplina optonala studiata in anul in curs si
propuneri privind optiunile elevilor pentru anul urmator;-centralizarea si interpretarea chestionarelor;

- centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii elevilor privind disciplinele optionale pentru
anul scolar 2020-2021;

- asigurarea desfasurarii examenelor de evaluare nationala pentru eleviii clasei I-VIII.
- asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.
S-AU STABLILIT SI AVIZAT cds-URILE PENTRU ANUL 2020-2021.

3.ANALIZA SW.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Managementul Managementul

-structura organizatorica a comisiei metodice este | -motivarea morala si salariala nu ajuta cadrul
corespunzatoare si faciliteaza o buna dezvoltare | didactic in activitate.

profesionala

-comunicarea formala, informala si nonformala
buna.

Resurse umane
- membrii comisiei sunt cadre didactice bine

pregatite.
Resursele materiale si de TIC Resursele materiale si de TIC
-spatii adecvate pentru activitatea de formare; - desi exista o dotare TIC foarte buna, materialele

- dotarea cu tehnologie informationala | nu sunt intotdeauna integrate in
corespunzatoare (tv, video, cabinet AEL, acces la | procesul insttructiv educativ.
internet), mobilier adecvat, planse noi.

Activitatea de baza
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-sustinerea activitatilor din planul anual de
activitati;

- obiectivele propuse sunt in conformitate cu
nevoile de formare ale cadrelor didactice si raspund
nevoilor scolii si ale colectivului de elevi;
transdisciplinard a continuturilor ;

- plasarea invatarii ca 56rocess in cadrul
demersurilor scolii ;

- orientarea invatarii spre formarea de capacitati si
atitudini, prin foolosirea strategiilor participative
in activitatea didactica ;

- posibilitatea realizarii unor parcursuri gcolare
individualizate, motivante pentru copii, orientate
spre inovatie si implinire personald; -
responsabilizarea tuturor agentilor educationali in
vederea proiectarii, monitorizarii §i evaludrii
curriculum- ului ;

-prezentarea standardelor curriculare de
performanta, absolut necesare in conditiile
introducerii unei oferte educationale diversificate;
- utilizarea manualelor alternative

4.Mijloace de remediere a disfunctionalitatilor constatate

- o implicare mai activa a tuturor membrilor comisiei;

- respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de catre fiecare membru si a termenelor de realizare a

activitatilor;

111.7 CEAC

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2020-2021 au fost

urmatoarele:
OBIECTIV FUNDAMENTAL

- Implementarea unui sistem de management al calitd{ii bazat pe o politica, o structura
organizata si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si

Tmbunatatirea continud a calitatii.
OBIECTIVE GENERALE

- Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel

national,european $i mondial.

- Asigurarea predarii, Invatdrii si cercetdrii de calitate Tn scopul dezvoltarii personale si

profesionale a elevilor.

- Realizarea unui proces educativ de calitate.

- Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor
OBIECTIVE SPECIFICE
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1. Imbunatdtirea continud a procesului istructiv — educativ - utilizarea TIC.

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ.

3.0Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea gscolara si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi.

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice.

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii.

6. Stabilirea criteriilor §i initierea analizei §i evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele.

7. Asigurarea feed-back-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii.

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locala).

9. Revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare.

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC:

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
e au fost revizuite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

21. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate

cu metodologiile in vigoare si anume:

e au fost stabilte obiectivele CEAC pentru anul scolar 2020-2021
e a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2020-2021

22. Intocmirea raportului anual de evaluare internd a calititii (RAEI):
e au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului
¢ a fost realizatd evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta
e a fost eleborat planul de imbunatatire pornind de la RAEI-ul pentru anul scolar 2019-2020
e au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIP si cele aplicate de echipa
CEAC a unitatii scolare

e s-au completat datele specifice RAEI pentru anul 2020-2021.

4. Desfasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire:
- Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale
Tn vederea realizarii acestei activititi:
o A fost actualizat site-ului scolii
¢ S-a elaborat oferta educationald a scolii pentru anul scolar 2020-2021, ofertd promovata
pe site-ul scolii
- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
In vederea realizirii acestei activititi:
e au fost actualizate procedurile existente si ROL.
e s-au actualizat procedurile specifice comisiei CEAC.
e s-au elaborat hotdrarile CEAC aferente actiunilor propuse in planul operational.

23. Actualizarea datelor pe platforma https://calitate.aracip.eu
In acest sens:
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e au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute Tn urma centralizarii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI

e au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitate

e S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si gimnazial

e s-a initializat RAEI pentru anul scolar 2020-2021

- s-au completat, periodic, rubricile RAEI-ului cu documentele aferente activitatilor si cu
observatiile privind evaluarea acestora.

24. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea
asistentelor conform planificarii realizate.

Tn vederea realizarii:
S-a realizat graficul asistentelor si interasistentelor.
S-au elaborat instrumentele de evaluare si monitorizare.
S-au completat fisele de asistentd, conform graficului.
Fiecare cadru didactic a fost asistat la activitate, cel putin o data, conform graficului, si evaluat
conform obiectivelor din planul initial. S-au constatat: preocupare pentru desfasurarea in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, utilizarea TIC in procesul de predare-invitare-
evaluare la toate disciplinele, utilizarea materialului didactic din dotare (din inventarul salilor
de materiale didactice), dar si a materialului didactic realizat sau procurat de profesorii de la
clasa, s-au realizat activitati de pregdtire suplimentard pentru elevii cu cES si activitati de
pregatire suplimentara a elevilor clasei a VIII-a, in vederea sustinerii Evaludrii Nationale.

25. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor
Tn vederea realizarii:

e S-aelaborat inventarul de documente necesare.

e Documentele se pastreaza la comisiile si subcomisiile din unitatea scolara.

26. Concluzii:

e Activitatile s-au desfasurat conform calendarului.

e Asistentele s-au realizat conform graficului.

e Avand in vedere modalitatile de evaluare propuse de CEAC, se constata ca rezultatele la
EN, clasele I1-1V-VI si la EN, clasa a VIII-a au fost bune si foarte bune.

Intocmit,
Director

Prof. Monita Narcisa

58



